
 

Содержание программы 

 

  
Всего часов 

Лекции, 

консультации 

Практические 

занятия 
СР Форма 

контроля 

1. 
Модуль 1. Общие 

управленческие дисциплины 
152 32 60 60  

 Основы управления персоналом 60 20 20 20 Экзамен 

 
Определение проблематики 

проекта 
24 4 8 12 Зачет 

 Основы управления проектами 32 8 8 16 Зачет 

 
Профессиональные навыки 

менеджера (тренинги) 
36  24 12 Зачет 

2. 
Модуль 2. Специальные 

дисциплины 
256 74 54 128  

2.1 Основы трудового права 32 10 6 16 Зачет 

2.2 
Документационное обеспечение 

работы с персоналом 
32 10 6 16 Зачет 

2.3 Подбор и адаптация персонала 32 10 6 16 Зачет 

2.4 Оценка и аттестация персонала 32 8 8 16 Зачет 

2.5 
Развитие персонала в 

организации 
32 6 10 16 Зачет 

2.6 Бюджетирование затрат на 

оплату труда 
32 10 6 16 

Зачет 

 

2.7 Организация корпоративной 

социальной политики 
32 10 6 16 Зачет 

2.8 

Операционное управление 

персоналом (краткосрочное 

управление персоналом 

структурного подразделения) 

32 10 6 16 Зачет 

2.9. 

Стратегическое управление 

персоналом (долгосрочные 

программы развития персонала 

организации) 

32 10 6 16 Зачет 

3. 
Выпускная аттестационная 

работа 
42 4 16 22 Защита 

4. Квалификационный экзамен 1  1  Тестирование 

5. 
Профессиональная 

стажировка 
50  50  Зачет 

Всего часов 501   
 

 

 


